Osobnostni rozvoj

— reflektuje své emoce a emocni prozivani druhych a
vyuZziva seberegulaci v interakci s druhym

— vyuziva efektivni strategie a reflektuje své potfeby pfi
uceni

—  kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani
— uplatiiuje vhodné zpUsoby chovani a komunikace v
rdznych Zivotnich situacich

oteviena komunikace, aktivni naslouchani

prijeti vlastni jedine€nosti, ocenéni druhého ¢lovéka,
pfijeti odliSnosti druhého

prace se stresem, vlastni silné stranky, vlastni emoce,
emoce druhych

pracovitost, tymova spoluprace,

sebereflexe uceni, prace s chybou, rastové a fixni
mysSleni

kfestanstvi liturgicky rok mSe a slaveni domov

nase Skola — zivot ve Skole, prava a povinnosti zakd,
vyznam a €innost Zakovské samospravy, spole¢na
pravidla a normy; vklad vzdélani pro zivot

vnitfni svét ¢lovéka — vnimani, prozivani, poznavani a
posuzovani skute¢nosti, sebe i druhych lidi, systém
osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v
posuzovani druhych lidi

vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska
komunikace; konflikty v mezilidskych vztazich, problémy
lidské nesnasenlivosti

ro¢nik | yysledky vzdélavani, zak: ucivo prufezova témata
Gl | » uplatriuje vhodné zpusoby socialni interakce ve skupiné v | bezpecné prostfedi, divéra, spoluodpovédnost za blizké | — OSV osobnostni,
modelovych situacich prostredi socialni, moralni rozvoj

G2

— stanovi si plan osobnostniho rozvoje, realizuje postupné
kroky k dosazeni stanovenych cilt a vyhodnoti jejich dosazeni
— prezentuje sam sebe v rliznych situacich s vyuzitim
sebehodnoceni a zpétné vazby druhych uplatriuje efektivni
strategie socialni komunikace a FeSeni konfliktu v modelovych
situacich

— respektuje pravidla etického chovani a uplatfiovanim
prosocialniho chovani pfispiva k utvareni podporujicich vztaht
— zduavodni svUj zebfi¢ek hodnot a zpusoby jeho
uplatiovani v riznych Zivotnich situacich

— reflektuje vyznam udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a
osobnim zivotem, rdznymi rolemi v zivoté

— charakterizuje spoleCenskeé role, do kterych se ve svém
Zivoté dostava, a posoudi, co pro néj znamena pfislusnost k
roding, ke Skole, ke kultufe, k nabozenstvi, ke genderu, k obci,
k narodu, ke statu

zpétna vazba, klicové myslenky, mluvni sdéleni
agresivni, submisivni a asertivni chovani, argumentacni
fauly, nenasilna komunikace

zlaté pravidlo, skupinova dynamika

perfekcionismus a prokrastinace

vnitfni svoboda, ctnosti, dobré svédomi, vina a odpusténi
spoluodpovédnost za planetu, hodnota lidského Zivota
laskavost, bezpodminecna laska

zasady lidského souziti — moralka a mravnost, svoboda a
vzajemna zavislost, pravidla chovani

— OSV osobnostni,
socialni, moralni rozvoj




G3

— reflektuje svij vztah k sobé a druhym, uplatriuje
sebepoznani a zpétnou vazbu ve svém jednani

— reflektuje ve vztazich spole¢né znaky a odliSnosti u sebe
a druhych, pfedchazi moznym chybam ve vnimani druhych
zhodnoti, co nebo kdo ma vliv na néj a na jeho rozhodovani ve
fyzickém a v digitalnim prostfedi

— rozpozna piedsudky a stereotypy v komunikaci a jednani
a zaujima k nim kriticky pFistup

vlastni osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho
rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

— rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni a
extremistické projevy v chovani lidi a zaujima aktivni postoj
proti vSem projevum lidské nesnasenlivosti

— objasni potfebu tolerance ve spoleCnosti, respektuje
kulturni zvlastnosti i odliSné nazory, zajmy, zpUlsoby chovani a
mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam

stereotypy v komunikaci v SirSich komunitach,

Zivot v digitalnim svété, vlivy na rozhodovani,

kritické mysleni, medialni vychova,

empatie, popisny jazyk, komunikacni Sum
porozuméni riznym socialnim skupinam

socialni zodpovédnost za Sir§i komunitu

svatost (opravdovost) a jeji rozvoj

posilovani odolnosti, zaméfenost na dobro

zdravé sebevédomi

hodnoty, utrpeni

spasitelské dilo a dary Ducha Svatého

svatosti

popiSe, jak Ize usmérnovat a kultivovat charakterové a
volni vlastnosti, rozvijet osobni pfednosti, pfekonavat
osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedlveéru
podobnost a odliSnost lidi — projevy chovani, rozdily v
prozivani, mysSleni a jednani; osobni viastnosti,
dovednosti a schopnosti, charakter; vrozené
predpoklady, osobni potencial

lidska setkani — pfirozené a socialni rozdily mezi lidmi,
rovnost a nerovnost, rovné postaveni muzu a Zen; lidska
solidarita, pomoc lidem v nouzi, potiebni lidé ve
spole€nosti

— OSV osobnostni,
socialni, moralni rozvoj

G4

— uplatiuje strategie zvladani zatéze, predchazeni a feseni
naroénych situaci, v€etné vyhledani pomoci

— reflektuje vyznam prace a pfinosy aktivhiho zapojeni do
svéta prace pro sebe, komunitu, spolecnost a pfirodu

— vyuziva pro svUj kariérovy rozvoj rizné informacni zdroje,
vztahy a sité ve fyzickém a digitalnim prostfedi

— ve svych kariérovych planech zohledruje vzdélavaci a
pracovni pfileZitosti, které jsou mu oteviené

—  vofii osobni kariérové portfolio, které vyuziva v
modelovych situacich zajmu o vzdélavaci a pracovni prileZitosti
— posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani
individualnich i spole€nych cill, objasni vyznam vule pfi
dosahovani cilu a pfekonavani prekazek

komunikace zaméfena na cil, sebepfijeti

moderovani diskuse, kladeni otevienych otazek
rozpoznani manipulativnich technik

porozuméni principim mezilidské komunikace
skupinové konstruktivni feSeni problému
ekumenismus, mezinabozZensky dialog
timemanagement, osobni zodpovédnost

identifikace vlastnich potfeb skrze sebereflexi, sebepéce
profesni smérovani

krizové situace, prace s unavou

trojjediny Buh, dcta k sob&, druhym, Zivotu

osobni spasa, sluzba, poslani

cirkev — formy Zivota jedince v cirkvi, tradice

osobni rozvoj — Zivotni cile a plany, zZivotni perspektiva,
adaptace na Zivotni zmény, sebezména; vyznam
motivace, aktivity, vlle a osobni kazné pfi seberozvoji

— OSV osobnostni,
socialni, moralni rozvoj




